MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHAB!LITACJQN
“Dra, Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON

Ne 1B7 -2017-SA-OP-INR

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Chorrillos, OF de .Sa'rl.—.:.ml)re, del 2017.

VISTOS:

El Informe de Inicio del Procedimiento Administrativo N° 001-2017-DIDAAD-INR de fecha
25 de julio del 2017, y el Informe Técnico N° 003-2017-STOIPAD-DIDAAD-INR de fecha 17 de
agosto del 2017; vy,

CONSIDERANDO:

Que, los procedimientos administrativos disciplinarios en las entidades pUblicas se tramitan
de conformidad con lo estipulado por la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su Reglamento General
aprobado con el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y la Directiva N® 002-2015-SERVIR/GPGSC
"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 264-2017/MINSA de fecha 20 de abril del 2017, se
ha definido al Instituto Nacional de Rehabilitacidn Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Per( —
Japon”, como Entidad Publica tipo B, para los efectos del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos a que hace referencia el articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General
de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, Con fecha 29 de noviembre del 2016, la Directora General remitié al MC. César Augusto
Valverde Tarazona — Director de la Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencion en
Ayuda al Diagndstico, el Memorando N° 408-2016-DG/INR mediante el cual solicitd un informe
técnico sustentado y documentado en relacion a los hechos acaecidos el 29 de noviembre del 2016
respecto a la visita inopinada del Jefe Institucional y Jefe Adjunto del IGSS a las instalaciones del
Instituto Nacional de Rehabilitacion, especificamente, la visita en el ambiente de Tomografia en el
que al abrir la puerta fue encontrado una persona masculina sobre la plataforma del tomégrafo ya
lo cual el Tecnélogo Médico Pedro Pérez Faustino refirid que se trataba de un paciente y que se
encontraba haciendo pruebas de funcionamiento, asimismo al ser consultado sobre el
funcionamiento del tomdgrafo indica que el equipo si funcionaba y que se encontraba operativo
desde su regreso de vacaciones, contradiciéndose con los informes emitidos por la Direccién
Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencion en Ayuda al Diagndstico;



Que, el MC. César Augusto Valverde Tarazona — Director de la Direccion Ejecutiva de
Investigacion, Docencia y Atencion en Ayuda al Diagnéstico remitio al Lic. Pedro Pérez Faustino, el
Memorando N° 684-2016-DEIDAADT-INR de fecha 29 de noviembre del 2016, solicitando informar
en calidad de muy urgente el estado situacional del equipo de Tomografia y asi como lo acontecido,
al contradecirse con los informes previos emitidos por dicha area;

Que, en respuesta, el Lic. Pedro Pérez Faustino — Jefe del Equipo de Radiologia del
Departamento de Investigacién, Docencia y Atencidn en Ayuda al Diagndstico, remitié el Informe
N° 084-RX-INR-2016 de fecha 30 de noviembre del 2016, mediante el cual seiala que si bien a la
salida de sus vacaciones en el mes de octubre del 2016, el tomdgrafo se encontraba inoperativo,
al retornar de sus vacaciones consulté con la Jefatura la situacion del tomografo a lo cual fue
informado de una cotizacion en tramite para la reparacion del tomaografo. Por tal motivo prendio el
tomdgrafo y realizo una calibracién y calentamiento del tubo, realizando asimismo pruebas de
disparo que mostraron que el equipo funcionaba correctamente. Luego se realizaron pruebas con
paciente a modo de prueba y también se obtenian imagenes en tiempo real y sin tener pruebas de
sentido en el software;

Que, posteriormente, la Directora General remitié al MC. César Augusto Valverde Tarazona
— Director de la Direccidn Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencion en Ayuda al Diagndstico,
el Memorando N° 409-2016-DG/INR de fecha 01 de diciembre del 2016, mediante la cual solicita
informacion respecto a las acciones realizadas por el Departamento de Atencidn en Ayuda al
Diagnédstico en relacion al Informe N° 084-RX-INR-2016 emitido por el Jefe del Equipo de
Diagndstico por Imagenes;

Que, con fecha 02 de diciembre del 2016, el MC. Jorge Eduardo Castro Aparicio — Jefe del
Departamento de Investigacion, Docencia y Atencion en Ayuda al Diagndstico remitio al MC, César
Augusto Valverde Tarazona — Director de la Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y
Atencidn en Ayuda al Diagndstico, el Informe N° 574-DIDAAD-INR-2016 conteniendo la descripcion
de la contratacion del personal de Radiologia, asi como la descripcion de la documentacion generada
en relacion a los requerimientos de mantenimiento del equipo de Tomografia y las respuestas dadas
por la Empresa TECNASA. Asimismo, remitio el Informe N° 563-DIDAAD-INR-2016 de fecha 16 de
noviembre del 2016 con el cual solicitd se ejecute el mantenimiento preventivo y/o correctivo de
todos los equipos biomédicos del DIDAAD (laboratorio, Radiologia y Electrodiagndstico);

Que, mediante la Nota Informativa N°® 042-DIDAAD-INR-2017 de fecha 22 de junio del
2017, el MC. César Valverde Tarazona - Director de la Direccion Ejecutiva de Investigacion,
Docencia y Atencién en Ayuda al Diagndstico y Tratamiento, informd:
a) Que el Tecndlogo Médico Pedro Paulino Pérez Faustino en relacion a la inoperatividad del Equipo
de Tomografia sélo remitié el Informe N° 084-RX-INR-2016 de fecha 30 de noviembre del 2016.
b) Respecto a las funciones a cargo del Tecndlogo Médico Pedro Paulino Pérez Faustino, se
encontraban precisadas en el Informe N° 538-DIDAAD-INR-2015 de fecha 09 de setiembre del
2015.
¢) En relacién al reemplazo del Tecndlogo Médico Pedro Paulino Pérez Faustino durante el mes de
noviembre (mes de vacaciones), precisé que el Lic. Alberto Moreno realizaba atencion en radiografia
en el turno tarde. ' >
d) Referente a los pacientes afectados, sefialé que no se programaron pacientes en el Area de
" Tomografia en el mes de noviembre por irregularidades en el funcionamiento de tomografo.
Asimismo, mediante el Informe N° 574-DIDAAD-INR-2016 precisé que el mes de noviembre del
2016 no se contaba con la presencia del radidlogo, ademas que no se ejecutd el Plan de



que se encontraba en perfectas condiciones de uso, por lo gue resulta sumamente extrario que ahora
- después del tiempo transcurrido se pretenda atribuirseme de alguna falla gue desde luego existio.
En consecuencia, aclarando el asunto dejando a salvo mi honorabilidad y mi prestigio como persona
idonea y como profesional, solicito muy respetuosamente dar por terminado este impase, a fin de
evitarnos futuras mortificaciones, sirviendose disponer su archivamiento con arreglo a ley”;

Que, mediante Informe Técnico N° 003-2017-STOIPAD-DIDAAD-INR de fecha 17 de agosto
del 2017, el Organo Instructor sefiald que de la revision de los descargos presentados por el
imputado Felipe Paulino Pérez Faustino corresponde precisar lo siguiente:

En relacion a lo sefialado por el imputado en su escrito de descargo se sefiald:

» Respecto a la referencia del imputado en relacion al transcurso del tiempo para el inicio de/
procedimiento administrativo despues de concluido su contratacion, sin observacion negativa de
ninguna naturaleza, la que rechaza enérgicamente por no corresponder a la realidad, deduciendo
que debe tratarse de un error.

En este extremo cabe sefalar que de acuerdo a lo dispuesto por la Directiva N® 02-2015-
SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil: /as denuncias presentadas de forma verbal o por escrito, son derivadas a la Secretaria
Técnica para que efectue las investigaciones preliminares respectivas. Asimismo, la Secretaria
Técnica es la encargada de efectuar la calificacion de los hechos con la documentacion obtenida de
las indagaciones realizadas, remitiendo el correspondiente Informe de Precalificacion al Organo
Instructor con la debida sustentacion de la apertura del proceso disciplinario indicando la probable
sancion de acuerdo a la gravedad de los hechos o exponiendo la fundamentacion del archivo
definitivo.

En tal sentido, mediante el Informe de Precalificacion, expedido por la Secretaria Técnica
de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del INR, se realiza una
evaluacién previa de los hechos denunciados con la documentacion obtenida de las indagaciones
realizadas, calificando la presencia de indicios respecto a presuntas faltas disciplinarias,
constituyendo una opinidn técnico legal; el mismo que al ser acogido por el drgano Instructor en el
ejercicio de la facultad disciplinaria de la Entidad a través de la Resolucién de Inicio de
Procedimiento Administrativo, y mediante |a cual se otorga al servidor encausado el plazo respectivo
para la presentacion de su descargo y sus medios probatorios correspondientes a fin de
determinarse la responsabilidad del mismo, en mérito a los elementos aportados y a las nuevas
pruebas recaudadas en el curso de procedimiento administrativo sancionador, garantizandose el
derecho a la defensa y el debido procedimiento, en aplicacion de los principios establecidos en el
articulo 230 de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Es por ello que mediante el numeral 10.1) del articulo 10 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil” se establece que /a prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3)
arnos calendario de haberse cometido la falta, salvo que durante este periodo la ORH o quien haga
sus veces o la Secretaria Técnica hubiese tomado conocimiento de la misma. En este dltimo
" supuesto, la prescripcion operara un (1) afio calendario después de esa toma de conocimiento,
siempre que no hubiera transcurrido €l plazo anterior de tres (3) afos;



Mantenimiento de equipos 2016 aprobado mediante Resolucién Directoral N° 081-2016-SA-DG-
INR. : ;
€) Respecto a los pacientes programados para el dia 29 de noviembre del 2016 precisd que no
hubo programacién de pacientes ni los dias previos ni posteriores al 29 de noviembre del 2016, y
que las atenciones se inician a partir del 14 de diciembre del 2016, ademas que la Hoja de Registro
de Examenes de Tomografia elaborado por la Oficina de Estadistica e Informatica no se registra
atenciones en tomografia; :

Que, con fecha 29 de diciembre del 2016, la Directora General remitié a la Secretaria Técnica
de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario el citado expediente en
relacion los hechos referidos en el Memorando N° 408-2016-DG/INR;

Que, con fecha 10 de julio del 2017, el Secretario Técnico de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Entidad remitié al drgano instructor Jefe del
Departamento de Investigacién, Docencia y Atencién en Ayuda al Diagndstico, el Informe de
Precalificacion N° 014-2017-STOIPAD-INR de fecha 07 de julio del 2017, recomendando el inicio
del procedimiento administrativo disciplinario al evidenciar indicios razonables respecto a la
comision de faltas administrativas;

Que, con fecha 26 de julio del 2017, es expedida la Carta N° 022-2017-ST OIPAD/INR
mediante la cual se dispuso notificar el Informe de Inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario N° 001-2017-DIDAAD-INR de fecha 25 de julio del 2017, respecto a la apertura del
procedimiento administrativo disciplinario al servidor CAS PEDRO PAULINO PEREZ FAUSTINO por
haber incurrido en la presunta comisidn de las faltas disciplinarias prescritas en el articulo 85 de la
Ley N° 30057 literales a) £/ incumplimiento de las normas establecidas en fa presente Ley y su
reglamento en concordancia con el articulo 98.2 De conformidad con el articulo 85, literal a) de la
Ley, también son faltas disciplinarias: i)Incurrir en actos de negligencia en el manejo y
mantenimiento de equipos y tecnologia que impliquen la afectacion de los servicios que brinda Ia
entidad, d) Negligencia en el desempefio de sus funciones por el incumplimiento de las funciones
asignadas mediante el Informe N° 538-DIDAAD-INR-2015 de fecha 09 de setiembre del 2015, asi
como el Reglamento Interno de Trabajo para el Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacidn
"Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Per(i — Japdn aprobado mediante Resolucidn Directoral N°
226-2016-SA-DG-INR en su articulo 15 literales a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio pdblico: jornada de trabajo, servicio encomendado), c) Salvaguardar los
intereses del Estado y f) Respetar los niveles jerarquicos y principios de autoridad; e) £/ impedir e/
funcionamiento del servicio piblico y ) La utilizacion o disposicion de bienes de /a entidad publica
en beneficio propio o de terceros, otorgandole el plazo de 5 dias habiles para que formule su
descargo;

Que, mediante escrito presentado el 04 de agosto del 2017, el servidor CAS PEDRO
PAULINO PEREZ FAUSTINO presenta sus descargos sobre las imputaciones que dieron inicio al
procedimiento administrativo disciplinario, sefialando:

"En primer lugar llama poderosamente la atencion los cargos que se me involucra después de haber
transcurrido mucho tiempo desde que concluyd mi trabajo como contratado a entera y completa
satisfaccion, sin observacion negativa de ninguna naturaleza, lo rechazo enérgicamente por no
corresponder a la realidad, por fo que deduzco que deba tratarse de un error.

£n segundo lugar es de vuestro conocimiento gue remiti en su debida oportunidad, encontrandome
en ejercicio de mis funciones dos memos, cuyas copias acompalfio para mayor conocimiento
aclarando el impase que se presento, atribuyendose al funcionamiento del Tomografo, demostrando



Articulo 6.- E| poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo €l régimen CAS comprende
‘la potestad de sancionar el incumplimiento de cualquier clase de obligacion, tanto de origen
contractual como legal, administrativo o funcional sin perjuicio de la responsabilidad civil y/o penal
en que hubiera incurrido el trabajador”;

Estableciéndose en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE, como
obligaciones generales de todo servidor CAS, las siguientes:

“a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD qgue resuffen aplicables a esta modalidad contractual,
sobre [a base de la buena fe laboral”;

» Respecto a la referencia del imputado en el extremo que en su debida oportunidad,
encontrandose en ejercicio de sus funciones remitio dos memos, aclarando el impase en relacion al
funcionamiento del Tomografo, demostrando que se encontraba en perfectas condiciones de uso,
resultandole extrafio que ahora después del tiempo transcurrido se pretenda atribuirseme de alguna
falla que desde luego existio;

Respecto a las funciones a cargo del servidor CAS Tecndlogo Médico Pedro Paulino Pérez
Faustino, estan fueron asignadas mediante el Informe N° 538-DIDAAD-INR-2015 de fecha 09 de
setiembre del 2015, destacando entre ellas:

- Realizar actividades de supervision y control de las actividades y tareas asignadas a su
competencia.

- Emitir informes técnicos sobre los trabajos que realiza.

- Ejecutar analisis y procedimientos de Diagndstico por Iméagenes.

- Coordina acciones de Diagnostico por Imagenes;

Asimismo, el Reglamento Interno de Trabajo para el Personal del Instituto Nacional de
Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Per( — Japén aprobado mediante Resolucidn
Directoral N°® 226-2016-SA-DG-INR de fecha 05 de setiembre del 2016, aplicable a los servidores
nombrados, contratados y CAS (de conformidad con el articulo 3), en su articulo 15°, establece
como Obligaciones del Trabajador en sus literales "a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico. jornada de trabajo, servicio encomendado (...)" “c) Salvaguardar
los intereses del Estado (...), y "f) Respetar los niveles jerdrquicos y el principio de autoridad”, y
en el articulo 20° prescribe como prohibiciones, en sus literales "k) Desarrollar trabajos particulares
utilizando las instalaciones o equipos de la institucidn”

Que, al respecto, mediante la Nota Informativa N° 042-DIDAAD-INR-2017 de fecha 22 de
junio del 2017, el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Atencion en Ayuda al
Diagndstico, informa:

a) Que el Tecndlogo Médico Pedro Paulino Pérez Faustino en relacion a la inoperatividad del Equipo
de Tomografia solo remitié el Informe N° 084-RX-INR-2016 de fecha 30 de noviembre del 2016.
b) Respecto a las funciones a cargo del Tecndlogo Médico Pedro Paulino Pérez Faustino, se
encontraban precisadas en el Informe N° 538-DIDAAD-INR-2015 de fecha 09 de setiembre del
2015. .
" ). En relacion al reemplazo del Tecndlogo Médico Pedro Paulino Pérez Faustino durante el mes de
noviembre (mes de vacaciones), preciso que el Lic. Alberto Moreno realizaba atencion en radiografia
en el turno tarde. : ;



Asimismo, la Resolucion de Sala Plena N° 003-2010-SERVIR/TSC, establece en los literales
II y III del numeral 23 que el Principio de Inmediatez se plasma en e/ ejercicio diligente de las
potestades otorgadas a los drganos de gestion de personal o a las comisiones permanentes de
procesos disciplinarios, de acuerdo con la gravedad de la falta. Asi como en el cumplimiento estricto
de los plazos maximos de duracion de proceso disciplinario que corresponden a cada regimen
laboral y, ante su inexistencia, la adecuacion de sus pasos a los términos estrictamente necesarios
para cumplir su finalidad.,

Por tanto, el plazo de prescripcion empieza a computarse con la Nota Informativa N° 064-
2017—STOIPAD-INR de fecha 16 de junio del 2017, remitida a la Jefatura de Personal, mediante
la cual se solicito el estado situacional del servidor informéandole del expediente que se encontraba
a cargo de la Secretaria Técnica; no obstante el procedimiento administrativo disciplinario ha sido
aperturado el 25 de julio del 2017, mediante el Informe de Inicio del procedimiento administrativo
disciplinario N® 001-2017-DIDAAD-INR, es decir, dentro del plazo legal anterior a un afio a la toma
de conocimiento por el 6rgano competente;

Por otra parte, en relacion a la imputacion realizada al servidor Lic. Pedro Pérez Faustino en
el ejercicio de sus funciones como Jefe del Equipo de Radiologia, corresponde precisar que el
articulo 91 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM Reglamento General de la Ley del Servicio Civil
establece “La responsabilidad administrativa disciplinaria es aguella que exige al Estado a los
servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las
funciones o prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento
administrativo disciplinario e imponiendo /a sancion correspondiente de ser el caso”;

Respecto a los trabajadores comprendidos en el Régimen Administrativo de Servicios
(régimen CAS), los numerales 15.A.1 y 15.A.2 del articulo 15 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N© 1057,
que regula el régimen especial de la Contratacion Administrativa de Servicios, sefiala:

15.A.1. Las personas contratadas bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, prestan servicios
subordinados. En tal sentido, las entidades se encuentran facultadas para dirigir la prestacion de
sus servicios, normarlos, dictar las Ordenes necesarias para su ejecucion y sancionar
disciplinariamente cualquier infraccion o incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador,
respetando los principios de tipicidad, proporcionalidad y razonabifidad,

15.A.2. £ poder disciplinario comprende la potestad de sancionar el incumplimiento de cualquier
clase de obligacion, tanto de origen contractual como legal, administrativo o funcional, conforme al
procedimiento establecido a los efectos por la normativa de la materia;

Asimismo, los articulos 5 y 6 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE
que aprueba las Reglas y Lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme
a los cuales las entidades ejercer el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057, que establecen:

“Articulo 5.- Los trabajadores contratados bajo el régimen CAS prestan servicios subordinados. En
tal sentido, 1as entidades se encuentran facultadas para dirigir la prestacion de dichos servicios
hormar/o.s dictar las drdenes necesarias para su ejecucion y sancionar disciplinariamente cualquier
infraccion o incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador.



Que, sin embargo, es necesario evaluar lo prescrito en el articulo 87 de la Ley N° 30057 — Ley
- del Servicio Civil, a fin de poder determinar la sancion aplicable en el presente caso tomando en
consideracion los siguientes elementos: el grado de afectacion de los bienes de Estado, las
circunstancias de la comisién de la falta, asi como los antecedentes del servidor;

Que; mediante el Informe de Situacion Actual N° 069-ESLC-OP-INR-2016 de fecha 27 de junio
del 2017, expedido por el Jefe del Equipo de Seleccion, Legajo y Capacitacion, sefiala que el servidor
PEDRO PAULINO PEREZ FAUSTINO, no registra méritos, ni deméritos;

Que, por otra parte, habiendo quedado acreditado que el imputado servidor CAS PEDRO
PAULINO PEREZ FAUSTINO, Tecndlogo Médico, al haber hecho uso del Tomdgrafo sin informar a
sus superiores jerarquicos, manifestando que se trataba presuntamente de un paciente, cuando no
se habia programado la realizacion de prueba alguna en el Area de Tomografia (conforme a lo
referido por el Director de la Direccidn Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda al
Diagndstico y Tratamiento), ademas de no haber comunicado la operatividad del equipo de
tomografia para la debida programacion de las citas médicas de los pacientes, incumpliendo sus
funciones asignadas mediante el Informe N° 538-DIDAAD-INR-2015 de fecha 09 de setiembre del
2015, asi como el Reglamento Interno de Trabajo para el Personal del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Per( — Japén aprobado mediante Resolucion
Directoral N° 226-2016-SA-DG-INR;

Que, por tanto, se concluye que al encontrarse acreditado los hechos materia del proceso
administrativo disciplinario que devinieron en la comisién de la falta tipificada prescrita en el articulo
85° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil literales a) &/ incumplimiento de las normas
establecidas en la presente Ley y su reglamento en concordancia con el articulo 98.2 De
conformidad con el articulo 85, literal a) de la Ley, también son faltas disciplinarias: i)ncurrir en
actos de negligencia en el manejo y mantenimiento de equipos y tecnologia que impliguen la
afectacion de los servicios que brinda la entidad, d) Negligencia en el desempefio de sus funciones
por el incumplimiento de las funciones asignadas mediante el Informe N° 538-DIDAAD-INR-2015
de fecha 09 de setiembre del 2015, asi como el Reglamento Interno de Trabajo para el Personal
del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perl — Japdn
aprobado mediante Resolucion Directoral N° 226-2016-SA-DG-INR en su articulo 15 literales a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico: jornada de trabajo,
servicio encomendado), ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y f) Respetar los niveles jerarquicos
y principios de autoridad; e) £/ impedir el funcionamiento del servicio publico y f) La utilizacion o
disposicion de bienes de la entidad publica en beneficio propio o de terceros, corresponde imponer
la sancion disciplinaria;

De conformidad con la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- IMPONER Ila  sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE
- REMUNERACIONES por (10) DIEZ DIAS al servidor CAS PEDRO PAULINO PEREZ
FAUSTINO, conforme lo establece el inciso b) del articulo 88 vy el articulo 90 de la Ley N° 30057
— Ley del Servicio Civil por los considerandos expuestos en la presente resolucion.



d) Referente a los pacientes afectados, sefiald que no se programaron pacientes en el Area de
Tomografia en el mes de noviembre por irregularidades en el funcionamiento de tomagrafo.
Asimismo, mediante el Informe N° 574-DIDAAD-INR-2016 precisé que el mes de noviembre del
2016 no se contaba con la presencia del radidlogo, ademas que no se ejecutd el Plan de
Mantenimiento de equipos 2016 aprobado mediante Resolucién Directoral N® 081-2016-SA-DG-
INR. '

e) Respecto a los pacientes programados para el dia 29 de noviembre del 2016 precisé que no
hubo programacién de pacientes ni los dias previos ni posteriores al 29 de noviembre del 2016, y
que las atenciones se inician a partir del 14 de diciembre del 2016, ademas que la Hoja de Registro
de Examenes de Tomografia elaborado por la Oficina de Estadistica e Informética no se registra
atenciones en tomografia;

Que, por tanto, al no haberse absuelto los cargos imputados referidos al uso del Tomdgrafo
sin informar a sus superiores jerarquicos, manifestando que se trataba presuntamente de un
paciente, cuando no se habia programado la realizacién de prueba alguna en el Area de Tomografia
(conforme a lo referido por el Director de la Direccién Ejecutiva de Investigacién, Docencia y
Atencién en Ayuda al Diagndstico y Tratamiento), ademas de no haber comunicado la operatividad
del equipo de tomografia para la debida programacién de las citas médicas de los pacientes. Por
tanto, se concluye que se encuentra acreditada la comision de faltas administrativas por parte del
servidor Tecnologo Médico Pedro Paulino Pérez Faustino, al haber incumplido con las siguientes
funciones: Realizar actividades de supervision y control de las actividades y tareas asignadas a su
competencia, Emitir informes técnicos sobre los trabajos que realiza, Ejecutar andlisis %
procedimientos de Diagndstico por Imégenes, Coordina acciones de Diagndstico por Imagenes, las
mismas que fueron asignadas mediante el Informe N° 538-DIDAAD-INR-2015 de fecha 09 de
setiembre del 2015, asi como lo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo para el Personal
del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perti — Japdn
aprobado mediante Resolucion Directoral N® 226-2016-SA-DG-INR de fecha 05 de setiembre del
2016;

Que, del analisis de la documentacion que obra en el presente expediente administrativo
disciplinario, se concluye que en relacion a los hechos acaecidos el 29 de noviembre del 2016 en la
que se realizé una visita inopinada del Jefe Institucional y Jefe Adjunto del IGSS a las instalaciones
del Instituto Nacional de Rehabilitacion, especificamente, en el ambiente de Tomografia, lugar en
el que al abrir la puerta fue encontrado una persona de sexo masculino sobre la plataforma del
tomdgrafo a lo que el Tecndlogo Médico Pedro Pérez Faustino refirié gue se encontraba haciendo
pruebas de funcionamiento a un paciente y en relacién al funcionamiento del tomdgrafo que éste
si funcionaba y se encontraba operativo desde su regreso de vacaciones, contradiciéndose con los
informes emitidos por la Direccion Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Atencién en Ayuda al
Diagndstico. Asi como lo sefialado por el Jefe del Departamento de Investigacidon, Docencia y
Atencion en Ayuda al Diagndstico, en la Nota Informativa N° 042-DIDAAD-INR-2017 de fecha 22
de junio del 2017 en la cual describe que e/ Tecndlogo Médico Pedro Paulino Pérez Faustino en
relacion a la inoperatividad del Equipo de Tomografia en los meses de setiembre a diciembre del
2016 sdlo remitio el Informe N° 084-RX-INR-2016 de fecha 30 de noviembre del 2016, Y que no
hubo programacion de pacientes ni los dias previos ni posteriores al 29 de noviembre del 2016,
puesto que las atenciones se inician a partir del 14 de diciembre del 2016, ademds que la Hoja de
Registro de Examenes de Tomografia elaborado por la Oficina de Estadistica e Informatica no se
registra atenciones en tomografia se encuentra acreditado los hechos materia del
procedimiento al servidor CAS PEDRO PAULINO PEREZ FAUSTINO, Tecndlogo Médico
del INR;

L



Articulo 2.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional
- de la Entidad, debiendo notificarse al interesado, para su conocimiento y fines.

Articulo 3.-OTORGAR al servidor CAS PEDRO PAULINO PEREZ FAUSTINO el plazo de
quince (15) dias habiles para interponer el recurso impugnatorio correspondiente (reconsideracion
y/o apelacion), el cual debera ser dirigido al Jefe de la Oficina de Personal del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Adriana Rebaza Flores” Amistad Per( - Japdn, conforme a lo dispuesto por el articulo
117 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Reglamento de la Ley del Servicio Civil, plazo que se
computara a partir del dia siguiente de la notificacion de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y publiquese,

----------------------------------------

Lic. AdmeAarip Antonio Garcia Camacho
CLAD N° 11008
Jefa (8) de'la Oficina de Personal
Instituto Nacional de Rehabilitacion
*Dra. Adriana Rebaza Flores® Amistad Peni-Japin



